
ОТЧЕТ О РАБОТЕ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА МБУ ДО «ВОЖЕГОДСКИЙ ЦДО»
за 2024-2025 учебный год

Состав Управляющего совета: 16 членов ( 1 представитель Учредителя, 5 представителей организации, 
7 представителей родительской общественности, 2 представителя от обучающихся, 1 кооптированный член)

Цель работы управляющего совета заключается в обеспечении эффективного управления и мониторинга 
образовательного учреждения.
 Основные задачи совета включают:
- Разработка стратегии развития образовательного учреждения

- Контроль за финансовыми ресурсами и финансированием
- Участие в планировании образовательных программ и мероприятий
- Поддержка и развитие сотрудничества с родителями, педагогами и местным сообществом
- Установление стандартов качества образования и повышения уровня его реализации

Управляющий совет также способствует принятию взвешенных решений в интересах обучающихся, 
обеспечивает прозрачность деятельности учреждения и представляет его интересы перед внешними 
организациями.



Анкетирование родителей
В течение года УС проведено два опроса.
1. «Удовлетворенность образовательный учреждением»                        2. «Запрос на программы дополнительного образования» 



«ЦДО –центр притяжения»

По результатам анкетирования разработаны проекты:

Проект 1: «Уголок детства» 

Проект 2: «Уютный двор» Проект 4: «Шагаем вместе»

Проект 3: «Вместе за безопасность» 



Проект 1: «Уголок детства» Объем привлеченного финансирования: 50 007, 00 рублей



Проект 2: «Уютный двор»

Данный проект будет продолжен в следующем году.

Роспись скамеек
Установка скворечников

Изготовлены и установлены скамейки силами УС



Проект 3: «Вместе за безопасность» Объем привлеченного финансирования: 53 000, 00 рублей
 

Установка домофона на 
входной двери.

Реализация дополнительной программы «Юный водитель»

Беседы со специалистами 
по безопасности жизнедеятельности



Проект 4: «Шагаем вместе»

Члены Управляющего совета активно участвовали в жизни центра дополнительного образования:
1.Проведение внеурочных мероприятий (неделя права, открытие летнего оздоровительного лагеря, проведение Новогодней елки 
для обучающихся, 
2. Работа в составе жюри учрежденческих (конференция исследовательских проектов обучающихся) и муниципальных конкурсов 
(Ученик года-2025, театральный фестиваль, школьный музей: новые возможности, радуга талантов)
3. Проведение акций (в преддверии Нового 2025 года Дед Мороз со Снегурочкой поздравили воспитанников ЦДО, принимающих 
активное участие в освоении дополнительных общеразвивающий программ, продажа сувенирной продукции в помощь СВО, сбор 
крышек. 
4. Выступление на муниципальной премии «Одаренные дети», на мероприятии, посвященном Дню матери 



По поручению президента РФ В.В. Путина в стране развивается система школьных театров. Наш округ не стал 
исключение и в каждой школе создан и функционирует школьный театр. Проблема в том, что детям негде 
демонстрировать свои актерские таланты. В школах округа нет актового зала, контингент сельских школ не 
велик.
На базе центра дополнительного образования :
- Муниципальный фестиваль школьных театров «Театральные зарисовки» 
- Проект «Вожегодские гастроли» 
- Дни театра 
- Семинары-практикумы для руководителей школьных театров



Наши добрые дела

Организовали сбор и продажу 
сувенирной продукцию. 
Вырученные средства (23000 рублей) 
направили на поддержку участников 
СВО

Расписали Пасхальную экспозицию, изготовленную 
членом УС и подарили Храму Пророка Илии



Наши награды



Благодаря Управляющему совету обучающиеся объединения «Ритм» смогли выехать на конкурсы.

№ Название конкурса Дата Итоги 

1. Всероссийский конкурс 
многожанрового искусства 
«Изумрудный Сокол» 
г. Сокол

16 ноября 2024 
года

Диплом 1 степени
Диплом 2 степени

2. Международный конкурс-
фестиваль «Кружевная сказка»
 г. Вологда

6 апреля 2025 
года

Диплом лауреата 1 степени

3. Всероссийский конкурс 
многожанрового искусства 
«Весенний переполох» 
г. Вологда

1 марта 2025 года Диплом 1 степени

4. Всероссийский конкурс творческих 
дарований и талантов «Во имя 
Победы!»
г. Вологда

3 мая 2025 года Диплом лауреата 3 степени
Диплом лауреата 3 степени
Диплом 2 степени



Перспективы работы

Проекты:
-  «Уютный двор» 

(озеленение, создание 
зон отдыха и зоны для 
обучения по 
безопасности дорожного 
движения)

- «Вожегодские гастроли» 
(организация выездов 
школьных театральных 
коллективов в сельские 
школы и ДК)

Сетевые возможности:
-расширение контактов 
(налаживание новых партнерств 
и сотрудничества)
-поиск инвесторов (привлечение 
необходимых ресурсов)
-идентификация возможностей 
сотрудничества (сотрудничество с 
другими организациями и 
совместные проекты и 
инициативы)

Социальная ответственность:
-устойчивое развитие
-социальные инициативы


